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‘A partir de nuestro compromiso con Somos una comunidad educadora, @?ﬁ i &
la innovacion y la sostenibilidad, @ « incluyente, dinamizadora del
seremos la Universidad aliada conocimiento, comprometida con la 5 [}
estratégica de las empresas, de la convivencia pacifica y el desarrollo @ Solidaridad Autonomia Respeto
sociedad civil y del Estado. sostenible, que contribuye a la .
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Oferta Formativa: Consolidar una oferta Desarrollo e Innovacion: Fortalecer el
formativa con orientacion a lo largo de la vida a ecosistema de gestion del conocimiento basado en
través de un sistema de educacion multimodal, ~ la innovacion y el émprendimiento a partir de focos
# W flexible y diverso, que aporte al desarrollo . ) estratégicos, que permitan aplicar soluciones a
personal, ocupacional y profesional con retos y necesidades para fomentar. la
pertinencia socfal. = ® I competitividad, la productividad y el desarrol®
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Relacionamiento: Generar relacionamiento Sostenibilidad: Garantizar * la sostenibilidad
* de valor compartido que formente la ' econdomica, social y ambiental, que asegure la
cooperacion y la interculturalidad a nivel | gestion eficiente de_ los recursos, propicie el
local, nacional e internacional con énfasis bienestar de la comunidad y la preservacion del
en América Latina. & s entorno. 5
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mundial e speciccla, Fundrainsing para (bienestar, satisfaccion, para potenciar el crecimiento
.De ué . tecnologia, innovacion y potenciar las calidad de vida). * y consoligacion del plan UAM.
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Aportando en el
cumplimiento de
metas.

Variedad en la oferta de
educacion continuada para
las aficiones, vocaciones,
habilidades para la vida.

Mayor namero de
proyectos cofinanciados
externamente.

4 Huella ambiental:

residuos aptovechables,
no aprovechables e
industriales.

Nuevas alianzas
estratégicas de
valor compartido.
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