
Política del sistema
integrado de Gestión

de Calidad y SST - UAM

La UAM gestiona eficientemente 
tanto la Autoevaluación
Institucional como la de los
diferentes programas

La UAM adecua el modelo de 
Acreditación Institucional y de 
Programas a las normas vigentes

La UAM implementa
eficazmente los procesos

La UAM desarrolla, mide, 
controla y realiza seguimiento al 
Direccionamiento estratégico04

La UAM destina el talento humano y 
los recursos técnicos y financieros 
con el fin de controlar los factores 
de riesgo que puedan atentar 
contra el talento humano

La UAM promueve las actividades de sensibilización y 
control,encaminadas a la prevención del consumo de 
tabaco, alcohol y drogas, con el propósito de proteger la 
salud de los colaboradores y desarrollar las acciones 
tendientes a garantizar un adecuado clima
organizacional y la prevención de conductas o 
comportamientos calificados como acoso laboral

La UAM promueve la seguridad, salud y bienestar de su 
comunidad a través del desarrollo de subprogramas de 
Medicina Preventiva, Higiene Industrial y Seguridad 
Industrial, esto permite garantizar la seguridad todos 
sus integrantes a través del Plan de Gestión del Riesgo y 
a comprobar su funcionalidad mediante simulacros y 
simulaciones

La dirección de la UAM desde su misión institucional, considerando los requisitos legales,
objetivos, programas y proyectos estratégicos, se compromete con el mejoramiento continuo
de los procesos que garanticen el bienestar de su comunidad y partes interesadas, a través de

los Sistemas de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestión
por Procesos (SGPP)


