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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Resolucion No. 047
(15 de octubre de 2026)

(Por medio de la cual se adopta el protocolo para la Prevencion y atencion de conductas de
Explotacion y Abuso Sexual -PEAS-)

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES —-UAM-, en uso de
sus atribuciones estatutarias y legales y,

CONSIDERANDO

Que es mision de la Universidad Autonoma de Manizales — UAM ser “una comunidad
educadora, incluyente, dinamizadora del conocimiento, comprometida con la convivencia
pacifica y el desarrollo sostenible, que contribuye a la formacion de ciudadanos éticos y
emprendedores, con pensamiento critico e innovador en un marco de responsabilidad social”.

Que la Universidad Autonoma de Manizales se adhiere al deber constitucional de promocion y
proteccion de los derechos humanos, de contribucion a la convivencia pacifica y de la seguridad,
asi como alcanzar la igualdad formal y material entre los ciudadanos, y eliminar todas las formas
de violencia que se ejerza contra las mujeres, contra la nifiez y contra todas las personas en
condicién de debilidad manifiesta; en el despliegue de nuestras actividades misionales como

Institucion de Educacién Superior.

Que la Universidad Autonoma de Manizales en ejercicio del principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y en funcion de su mision
formativa, reafirma su compromiso ineludible con la proteccion de la dignidad humana mediante
la implementacion de acciones contundentes para la prevencidn, deteccion, atencion y sancion
de los actos de explotacion y abuso sexual (PEAS).

Que la UAM encuentra consonancia con el objetivo de poner fin a todas las formas de violencia,
promover sociedades pacificas y propender por el acceso a la justicia. Con la finalidad de cumplir
con este compromiso, se expide la presente normativa que busca garantizar un ambiente seguro,
libre de abusos y explotacion sexual, en el desarrollo de las actividades que despliega esta
institucion en diferentes escenarios.
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Que la Constitucion Politica de Colombia consagra como principios fundamentales la dignidad
humana, la igualdad, el derecho al libre desarrollo de la personalidad y la proteccion de la
intimidad y el buen nombre de todas las personas, asi como la supremacia de derechos de los
nifios y de la familia, entendida esta como nucleo fundamental de la sociedad (Arts. 1°, 5° 13°,
15°,16° y 44%).

Que la Ley 1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024 establecen disposiciones de obligatorio
cumplimiento para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y las violencias basadas
en género en los ambitos laboral y de educacion superior en Colombia.

Que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), mediante la Resolucién 020310 de 2026 y las
directrices vigentes, exige a las Instituciones de Educacion Superior (IES) contar con protocolos
unificados, eficaces y medibles para la atencion de violencias de género y el reporte periodico de
casos en el Sistema SIVIGE.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), mediante el Boletin del Secretario General
ST/SGB/2003/13 (Medidas especiales de proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales),
ha fijado la politica de Cero Tolerancia frente a la Explotacion y Abuso Sexual (PEAS) para todo
su personal, contratistas y organizaciones socias ¢ implementadoras.

Que en la Universidad Autonoma de Manizales entendemos que, por regla general, la violencia
afecta al bienestar general de la ciudadania y que aquella reviste una grave afectacion sobre
grupos en situacion de debilidad manifiesta, conductas que desconocen y controvierten el
Proyecto Educativo Institucional, razéon por la cual, se implementan estrategias de
acompafiamiento a las victimas e instancias de decision disciplinaria, pero entendiendo que, cada
una de las personas vinculadas a la UAM es corresponsable de mantener un ambiente seguro en
el que las personas puedan desarrollar sus actividades, en el despliegue de su mision institucional.

Que mediante el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencion de Casos de
Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBG), la UAM estructuré una Ruta Unica
de Atencion coordinada por el Comité DyVBG, garantizando la debida diligencia, la celeridad y
la no revictimizacion.

Que, para evitar la duplicidad de instancias procedimentales, optimizar los recursos
institucionales y brindar absoluta certeza juridica a las victimas, denunciantes e investigados, se
articula operativamente el presente Protocolo PEAS al procedimiento unificado y régimen
sancionatorio de la UAM, prohibiendo la conciliacion en casos de agresion sexual e inhabilitando
a directivos con conflicto de interés.
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Que el articulo 48 del Estatuto General de la UAM establece que el Rector orientara académica
y administrativamente la institucion de acuerdo con los Estatutos, y el articulo 49 Ibidem, dispone
que este tiene como funcioén velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias de la Universidad, por lo que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el protocolo para la prevencion de explotacion y abusos
sexuales (PEAS) y la aplicaciéon de buenas practicas para la asistencia a las victimas, en los
términos que se desarrollaran a continuacion:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO
SEXUAL (PEAS) Y LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS.

1. OBJETO Y ALCANCE.

El presente Protocolo tiene por objeto definir los lineamientos, directrices y estrategias de
prevencion, mecanismos de reporte, procedimientos de atenciéon y régimen sancionatorio
aplicables ante cualquier conducta de Explotacion Sexual y Abuso Sexual en la Universidad
Auténoma de Manizales (UAM) o en cumplimiento de sus actividades misionales.

Este instrumento se constituye en el marco operativo regulatorio para el cumplimiento de las
actividades en el contexto laboral de la Universidad, ejecucion de proyectos, convenios y
contratos en los que participe la UAM para fomentar que estos escenarios estén exentos de
explotacion y abuso sexual, operando de forma coordinada e inescindible con el Protocolo para
la Prevencion, Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y Violencias Basadas en
Género (DyVBG) de la Universidad.

2. AMBITO DE APLICACION.

El Protocolo PEAS es de obligatorio cumplimiento en todo el contexto académico,
administrativo, laboral, investigativo y de extension de la UAM, y aplica prioritariamente a:

a. Personal vinculado al contexto laboral y personal que participe en la ejecucion de
proyectos, convenios y contratos ejecutados por la UAM: Docentes, investigadores,
personal administrativo, directivos, contratistas de prestacion de servicios, consultores,
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subcontratistas y proveedores de bienes y servicios vinculados al entono laboral, a la
ejecucion de proyectos o contratos con terceros.

b. Estudiantes y participantes: Estudiantes de pregrado, posgrado, educacion continuada,
pasantes, practicantes y auxiliares de investigacion vinculados a programas o proyectos
territoriales/institucionales.

c. Poblacion beneficiaria y comunidades externas: Personas, comunidades territoriales,
nifos, nifias y adolescentes (NNA) o usuarios/as de los proyectos ejecutados por la UAM.

d. Ambito espacial y de interaccion: Instalaciones fisicas del campus, escenarios de trabajo
de campo, salidas pedagogicas, alojamientos de mision, trayectos de trabajo/estudio, y
entornos digitales/virtuales (plataformas, correos, redes sociales y sistemas de inteligencia
artificial).

El presente protocolo también aplica para todas las conductas que se describen como abuso y
explotacion sexual, ya sea, en escenarios publicos o privados. Esto incluye situaciones cuya
ocurrencia sea en los lugares y/o contextos que se describen a continuacion:

a. En el lugar donde se lleva a cabo el desarrollo del trabajo o labor encomendada por la
Universidad, ya sea, en un espacio publico o privado.

b. En los lugares destinados al descanso, consumo de alimentos, uso de servicios sanitarios,
aseo o vestuario, en el contexto de la ejecucion del trabajo o labor encomendada por la
Universidad.

¢. Durante comisiones, brigadas, desplazamientos, viajes, eventos o actividades de formacion
vinculadas al desarrollo del trabajo o labor encomendada por la Universidad, en el desarrollo
de sus actividades misionales.

d. Fuera del lugar de trabajo, incluso si no guardan relacion con sus actividades de trabajo o la
labor encomendada por la UAM, como estar de vacaciones o salir a divertirse después de un
arduo dia de trabajo.

e. A través de los espacios virtuales institucionales, el campus virtual, redes sociales, correo
electronico institucional o personal, entre otros espacios de comunicacion virtual.
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f. En los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades.

g. En contextos externos a la Universidad, siempre y cuando, la persona presunta agresora se
encuentre vinculada a la Universidad.

3. PRINCIPIOS

La presente politica se rige por los siguientes principios, los cuales guian de manera transversal
todas las acciones de prevencion, deteccion, atencion, restauracion, sancion y garantias de no
repeticion, frente a los actos de explotacion y abusos sexuales:

a. Principio de publicidad y accesibilidad. Las rutas de atencion, prevencion y proteccion
deben ser publicas y socializadas a todos los integrantes de la comunidad UAM. Este
protocolo contara con formatos accesibles y con espacios fisicos y digitales accesibles para
una adecuada atencion.

b. Principio de confidencialidad y reserva. La informacién que se brinde y se recoja a lo
largo de las etapas contempladas en la ruta de atencidn a casos de discriminacion y violencias
basadas en género -DyVBG- debe ser tratada de forma que garantice en todo momento los
derechos de los involucrados, procurando especialmente resguardar la seguridad de esta
informacion, el derecho a la intimidad personal y la proteccion de datos personales.

¢. Principio de buena fe. La informacion de los casos que se revelen dentro de este protocolo
se recibira bajo el principio de buena fe, es decir, partiendo de la presuncion de veracidad de
la informacion recibida sin perjuicio de lo sefialado en cuanto a la presuncion de inocencia.
Todos los miembros la Comunidad UAM, ya sean estudiantes, trabajadores (docentes y
administrativos) egresados o directivos, actien bajo los principios de honestidad y buena fe,
respetando los derechos de los demas.

d. Principio de coordinacion. Todas las areas de la Universidad deberan ejercer acciones
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral a las personas
victimas.

e. Principio de corresponsabilidad. Toda la comunidad UAM es responsable de respetar los
derechos de todas las personas y de contribuir a la eliminacién de los casos de discriminacion
y violencias basadas en género -DyVBG-, asi como de participar en la prevencion de este
tipo de actos. De igual forma, todas las instancias académicas, administrativas y directivas
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de la UAM tienen un rol activo y articulado en la implementacion de este protocolo,
conforme a sus competencias.

f. Principio de imparcialidad e idoneidad. Las personas que participen en nombre de la
entidad en las rutas de atencion deben obrar de manera imparcial, ética y, estar capacitadas
en enfoque de género y diferencial.

g. Principio de dignidad. Todas las personas involucradas en el proceso deben ser tratadas
con dignidad y respeto.

h. Principio de debido proceso. Todas las actuaciones que se desplieguen en virtud del
presente protocolo deben respetar las garantias procesales conforme a la Constitucion y la
ley, para lograr un proceso justo y equitativo.

i. Principio de presuncion de inocencia. Toda persona que sea investigada por actos o
situaciones que versen sobre discriminacion y violencias basadas en género -DyVBG- se
presumira inocente en toda la ruta que se contempla en este protocolo donde se partira del
supuesto de que solo se puede declarar responsable cuando se demuestre su responsabilidad
sobre este tipo de situaciones.

Principio de debida diligencia. La Universidad actuard de manera oportuna, diligente,
imparcial y eficaz frente a las situaciones de DyVBG, asegurando que los procedimientos se

Qo o
.

desarrollen dentro de los plazos establecidos y con los estandares técnicos, juridicos y éticos
correspondientes.

k. Principio de no discriminacion. Todas las personas, con independencia de sus
circunstancias personales, sociales o econdmicas tales como edad, pertenencia étnica o raza,
orientacion sexual o identidad de género, procedencia rural o urbana, religion, discapacidad,
nacionalidad, entre otras, seran atendidas de acuerdo a la ruta establecida por el presente
protocolo.

I. Principio de no revictimizacion. Las personas encargadas de la implementacion del
presente protocolo deberdn prevenir, en todo momento, la revictimizacion, evitando exponer
a las victimas a situaciones como la confrontacion con el ofensor/a o la reiteracion del relato
de los hechos, y absteniéndose de incurrir en cuestionamientos sobre la veracidad del relato
de la victima o la justificacion del ofensor/a, particularmente cuando se trate de hechos
constitutivos de violencia basada en género y violencias contra las mujeres.
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4. DEFINICIONES.

Para efectos del protocolo de PEAS y su correcta interpretacion, deberan tenerse en cuenta las
siguientes definiciones:

a. Abuso Sexuall. Accion consistente en obligar a una persona a mantener contacto

sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de

fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro
mecanismo que anule o limite la voluntad personal, o aprovechandose de la situacion de
desigualdad. (Ley 1257 de 2008, art. 3). 2

Las conductas de abuso sexual incluyen, pero no se limitan, a los siguientes actos:

1.

Acceso Carnal abusivo. Es la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral
y/o la penetracidon vaginal o anal con cualquier parte del cuerpo humano u otro objeto
mediante mediante violencia.

Acto sexual violento. Realizar en presencial de otra persona acciéon o comportamiento
sexual diferente al acceso carnal, que puede incluir tocamientos e induccion a observar
contenidos sexuales, mediante violencia. (art. 212 Ley 599 de 2000).

Acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir. Acceso
carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de
inconsciencia, o en condiciones de inferioridad psiquica que le impidan comprender la
relacion sexual o dar su consentimiento. (art. 207 Ley 599 de 2000)

Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir. Acceder carnalmente a
persona en estado de inconsciencia, o que padezca trastorno mental o que este en
incapacidad de resistir. (art. 210 Ley 599 de 2000)

Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,

1 Para efectos de la presente normativa las conductas de abuso sexual también deberan ser entendidas como violencia sexual.
2 Ver Protocolo de asistencia a las victimas se basan en el glosario de las Naciones Unidas sobre la explotacién y los abusos sexuales.
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familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona. (art. 210A Ley 599 de 2000)

6. Acoso fisico. Contactos o acercamientos fisicos no deseados, rozamientos de cualquier
parte del cuerpo, intimidacién o agresion de tipo sexual (persecucion y arrinconamiento),
toma de fotografia y videos sin consentimiento.

7. Explotacion sexual. se refiere a todo abuso o amenaza de abuso en una posicion de
vulnerabilidad, de relacion de fuerza desigual o de confianza, con propoésitos sexuales,
incluido a los efectos, aunque sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse
material, social o politicamente de la explotacion sexual de otra persona®.

8. Induccidén a la prostitucion. Implica motivar y persuadir a una persona a tener un acceso
carnal con otro, con el &nimo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro sujeto. Este
delito se configura desde el momento mismo en que se realiza un ofrecimiento
convincente, independientemente de que la persona acepte o no incursionar en el
comercio sexual.

b. Comité de Prevencion y Atencion para la DyVBG. Funge como instancia de caracter
técnico, interdisciplinario y permanente de la Universidad, responsable de orientar, articular
y hacer seguimiento a la implementacion de la presente politica. El Comité tiene como
propoésito garantizar una respuesta institucional integral, oportuna, articulada y con enfoque
de derechos humanos frente a las situaciones de Discriminacion y Violencias Basadas en
Género, en las que se incluyen los actos de explotacion y abuso sexual, que sean generadas
por alguin integrante de la comunidad UAM, asi como fortalecer las acciones de prevencion,
deteccion, restauracion y garantias de no repeticion.

c¢. Comunidad UAM. Para efectos del presente instrumento, son integrantes de la comunidad
UAM, los directivos, trabajadores (profesores y administrativos), las personas naturales y
juridicas con vinculo contractual civil o comercial que haga parte del contexto laboral,
independientemente de la naturaleza de la vinculacion (contratistas, pasantes, practicantes y
demads personas que participen en el contexto laboral, civil o comercial). Se incluye en esta
definicion a los subcontratistas.

3 Categorias de acoso (MEN 2022):
4 Estas definiciones figuran en el Protocolo de asistencia a las victimas se basan en el glosario de las Naciones Unidas sobre la explotacidn y los abusos sexuales.
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Menor de edad. Es una persona menor de 18 afios, independientemente de la edad de
consentimiento que figure en el sistema juridico nacional, cuyos derechos prevalecen sobre
los derechos de los demas®.

Persona presunta ofensora. Es la persona que presuntamente gener6 el hecho de
explotacion o abuso sexual.

Poblacion beneficiaria. Las personas integrantes de las comunidades o poblaciones
beneficiarias de los proyectos o programas desarrollados por la UAM.

Relacion Asimétrica de Poder: Situacion en la cual una persona utiliza su posicion de
autoridad (académica, laboral, econdmica o de asignacion de beneficios en proyectos) para
coaccionar, solicitar favores sexuales o someter a otra persona.

Reporte del caso. Es la manifestacion formal y escrita que realiza una persona en relacion
con alguna conducta que pueda considerarse constitutiva de explotacion y/o abusos sexuales
realizada por uno o varios integrantes de la comunidad UAM.

Revictimizacion: Accion u omisién que somete a la persona afectada a sufrimientos
afiadidos, cuestionamientos sobre su vida privada, careos o tramites innecesarios durante los
procedimientos de atencion e investigacion.

Supervisor. Es la persona que hace parte de la Comunidad UAM responsable de coordinar
el desarrollo y ejecucion de un contrato, proyecto, convenio o cualquier tipo de acuerdo de
voluntades que suscriba la Universidad en el marco del cumplimiento de la mision
institucional y de los objetivos estratégicos u otras de carécter institucional.

Victima. Es quien recibe los actos de abuso sexual o es sometida a situaciones de explotacion
sexual, por parte de algun integrante de la comunidad UAM, durante el desarrollo del trabajo
o labor encomendada por esta IES.

Violencia Digital y Medios Tecnolégicos: Todo acto de acoso, chantaje, difusion no
consentida de material intimo, deepfakes o suplantacion con fines sexuales realizado
mediante plataformas digitales, redes sociales o herramientas de inteligencia artificial.

5 Articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia.
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5. ENFOQUES TRANSVERSALES

El abordaje del protocolo para la Prevencion y atencioén de conductas de Explotacion y Abuso
Sexual -PEAS-), se rige por los siguientes enfoques de actuacion:

a.

C.

Derechos Humanos y Género: Proteccion irrestricta de la dignidad humana y
transformacion de las relaciones desiguales de poder.

Accion Sin Dafio y No Revictimizacion: Las actuaciones institucionales deberan procurar
siempre el bienestar integral de la persona victima y el respeto por sus tiempos, necesidades
y voluntades, por lo cual, se priorizan sus derechos, necesidades y deseos, tratindolos con
dignidad y respeto.

Interseccionalidad y Diferencial: Reconocimiento de factores de vulnerabilidad
asociados a edad, género, pertenencia étnica, discapacidad o condicion socioecondmica.

Prevalencia de Derechos de NNA: Aplicacion prioritaria y reforzada en casos que
involucren a personas menores de 18 afos.

6. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

(UAM)

En el marco de la presente Politica, LA UAM asume los siguientes compromisos:

a. Fomentar una cultura institucional que se caracterice por la tolerancia cero ante cualquier

forma de abuso o explotacion sexual.

b. Tomar de manera oportuna las medidas necesarias contra aquellos individuos que

presuntamente hayan perpetrado actos de explotacion o abuso sexual.

c. Dar por terminado el contrato de la persona presunta ofensora de manera unilateral, sin lugar

a indemnizacion, en caso de verificarse el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este instrumento o cuando se detecte que algin integrante de la comunidad UAM se
encuentra inhabilitada por haber sido condenada por delitos sexuales contra menores. Lo
anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales que resulten aplicables.
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d. Promover de manera continua espacios de formacion orientados a la prevencion del abuso y
la explotacion sexual, dirigidos a la comunidad UAM vy a la poblacion beneficiaria.

e. Diseminar el contenido de presente politica entre los integrantes de la comunidad UAM.

f. Exigir la suscripcion del “Formato de Autorizacion y Consulta Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Ninios, Ninias y Adolescentes”, por parte del personal interesado en
vincularse laboral o contractualmente con la UAM y de los integrantes de la comunidad
UAM.

Verificar de manera trimestral la existencia o no de inhabilidades por delitos sexuales de la
comunidad UAM.

99

=

Propiciar la sensibilizacion frente a todas las modalidades de abuso y explotacion sexual,
con el proposito de generar una cultura respetuosa y defensora de la diversidad y la dignidad
humana, en la comunidad UAM vy en la poblacion beneficiaria.

i. Apoyar y realizar campaias de socializacion e informacion permanentes sobre el protocolo
PEAS.

j. Realizar la adecuacion de las politicas y reglamentos de la Universidad, tales como, el
reglamento interno de trabajo, el Reglamento General Estudiantil, los contratos laborales,
civiles y comerciales, entre otros, para implementar lineamientos de equidad de género,
inclusion y no discriminacion.

&

Hacer difusion permanente de la ruta de atencion integral contenida en el protocolo para la
prevencion, deteccion y atencion de casos de discriminacion y violencias basadas en género
(DYVBG) en toda la comunidad UAM vy la poblacion beneficiaria.

. La identificacion y mitigacion de factores de riesgo.
m. El manejo adecuado de los reportes de casos de explotacion y abuso sexual

Paragrafo. Todas las estrategias de prevencion se implementaran en los términos establecidos
en el Protocolo Para la Prevencidon, Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y
Violencias Basadas en Género (DyVBG).
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7. PROHIBICIONES A LA COMUNIDAD UAM

La comunidad UAM tiene prohibido todo tipo de comportamientos constitutivos de explotacion

0

C.

€.

abusos sexuales, incluidos los siguientes:

Actividad sexual con un nifio o una nifia menor de 18 afos, independientemente de que la
capacidad legal para consentir relaciones sexuales sea inferior a 18 afios. Si un nifio o una nifia
miente sobre su edad y dice que tiene mas de 18 afios, cuando en realidad no es asi, este hecho
no exonera al perpetrador de asumir las consecuencias por el acaecimiento de la conducta.

Hacer intercambio por sexo o favores sexuales. El intercambio de dinero, comida, empleo,
bienes, asistencia o servicios por sexo o favores sexuales estd prohibido; esto incluye cualquier
prestacion de asistencia que se esté obligado a proporcionar a beneficiarios de asistencia.

Sexo con trabajadoras sexuales. El sexo con las trabajadoras sexuales o cualquier otro
comercio sexual esta prohibido, incluso si la prostitucion es aceptada o legal, y sea consentida.

Actividad sexual forzada. Esta prohibida la actividad sexual que se impone a otro individuo
tanto en espacios virtuales como fisicos.

Uso de un nifio, nifia o adulto para conseguir sexo para si o para otras personas.

Se prohibe toda relacion sexual entre la comunidad UAM y la poblacion beneficiaria, que
implique un uso indebido de su rango o posicion.

Denunciar de mala fe un cualquier comportamiento de explotacion y abusos sexuales, es decir,
informar de una sospecha que sabe que es falsa y que atenta contra la presuncion de inocencia,
derecho a la honra y al buen nombre del afectado.

Uso o imposicion de narrativas que busquen desarraigar realidades antropoldgicas del
individuo, para imponer agendas socioculturales que devengan en abuso
sexual/psicoldgico/ideoldgico.

Las prohibiciones aqui expuestas y demds comportamientos constitutivos de explotacion y/o los
abusos sexuales, constituyen actos de grave falta de respeto y por tanto son causales de
terminacion de la relacion contractual con la Universidad, previo tramite disciplinario.
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Las prohibiciones enunciadas con anterioridad no corresponden a una lista restrictiva. Otros tipos
de comportamientos de explotacion o abusos sexuales también pueden constituir causales de
terminacion de la relacion contractual.

8. OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD UAM

En el marco del presente protocolo la comunidad UAM deberda cumplir con las siguientes
obligaciones:

a. Acatar lo dispuesto en el presente instrumento.

b. Conocer y cumplir con el Codigo de Conducta de las Naciones Unidas sobre explotacion y
abusos sexuales.

c. En caso de tener sospechas razonables o conocer sobre alguna situacion relacionada con la
comision de actos de explotacion o abuso sexual por parte de algun integrante de la comunidad
UAM, debera comunicar de manera inmediata su sospecha o situaciéon al Comité de
Prevencion y Atencion para la DyVBG o la instancia que haga sus veces, a través del correo
electronico prevencionyatencion(@autonoma.edu.co. La comunicacion deberd contener
minimo la siguiente informacion:

1. Que ocurrid.

2. Donde ocurri6

3. Quien estuvo involucrado
4. Cuando ocurrio.

Denuncias anénimas. Las denuncias andénimas seran tratadas con la misma seriedad que las
denuncias no an6nimas, siempre y cuando, se proporcione informacién suficiente (circunstancias
de tiempo, modo y lugar, nombres de los involucrados y pruebas si las tienen) que se puedan
corroborar y permitan la caracterizacion de los hechos e identificacion de las personas. De lo
contrario, esta no se investigara.

d. Estar alertas y vigilantes ante cualquier posible conducta que pueda considerarse como
explotacion y abuso sexual hacia la poblacion beneficiaria.

e. Permitir entorno favorable para la prevencion de la explotacion y abuso sexual. La persona
que tenga a cargo el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el marco del
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cumplimiento de la mision institucional u otras de caracter institucional, debera respaldar y
fomentar estrategias que contribuyan a mantener dicho entorno.

f. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién relacionada con la victima, la persona
presunta ofensora y los casos de explotacion y abuso sexual.

g. Cooperar con las investigaciones de los reportes de casos de explotacion y abusos sexuales.
h. Actuar de buena fe al presentar el reporte de posibles casos de explotacion y abuso sexuales.

i. Suscribir el “Formato de Autorizacion y Consulta Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra
Nirios, Ninias y Adolescentes” o el que haga sus veces.

j. Las personas juridicas que tengan algtn tipo de vinculacion contractual con la UAM durante
la ejecucion de sus actividades, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 y
demads normas concordantes deberan garantizar que, las personas a su cargo que intervengan
directa o indirectamente en la ejecucion del contrato no hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad. En este sentido, estas se obligan a: 1.
Verificacion de Inhabilidades: Suministrar a LA UAM, durante la vigencia del contrato, el
Certificado del Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales respecto de todas las
personas que intervengan en la prestacion del servicio objeto del contrato. Este registro debera
ser actualizado y presentado cada vez que deba entregar informes. 2. Actualizaciéon
Obligatoria: Notificar a LA UAM de forma inmediata cualquier cambio que afecte la
idoneidad o habilitacion de las personas vinculadas a la ejecucion del contrato, especialmente
st llegasen a figurar en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales. 3. Control
y Supervision: Garantizar que todas las personas involucradas en la ejecucion de las
obligaciones contractuales cumplan con los requisitos legales y éticos exigidos, asumiendo
plena responsabilidad por cualquier incumplimiento que derive de esta obligacion. En caso de
incumplimiento de la presente obligacion LA UAM dara por terminado el contrato de manera
unilateral y sin lugar a indemnizacion, sin perjuicio de las demas acciones legales que resulten
aplicables

9. PLAN DE PREVENCION Y ESTRATEGIAS INTEGRADAS

Corresponde al conjunto de acciones que debera implementar la Universidad, como forma de
intervencion temprana para minimizar o evitar un riesgo, dafio o perjuicio, y asegurar la no
repeticion de hechos de abuso y explotacion sexual.
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Para garantizar la erradicacion sistematica de cualquier conducta de Explotacion y Abuso Sexual
(PEAS) y consolidar entornos institucionales y territoriales seguros, la Universidad Auténoma
de Manizales - UAM adopta un modelo preventivo amplio, transversal y articulado, estructurado
bajo el principio de complementariedad y debida diligencia.

En virtud de dicho principio, seran de directa, inmediata y obligatoria aplicacion en el marco del
presente protocolo todas las acciones, medidas, programas pedagogicos, diagndsticos
institucionales y campafias de sensibilizacion contemplados en el Protocolo para la Prevencion,
Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBG) de
la UAM; la prevencion del PEAS no constituye un sistema aislado, sino una extension
especializada del primero.

Adicionalmente, en atencidn a la naturaleza calificada de los riesgos derivados de las relaciones
asimétricas de poder y la interaccion con poblaciones vulnerables o comunidades en el marco de
contratos, convenios y proyectos territoriales, se imponen con caracter imperativo las siguientes
acciones especificas y complementarias de prevencion PEAS:

9.1.Institucionalizacion y Obligatoriedad del Curso "RUTA CERO'": Se establece el
programa de formacion especializada "RUTA CERO", disefiado como un instrumento
pedagdgico de prevencion primaria, habilitacion operativa y cumplimiento estricto.

a. Caracter habilitante y vinculante: La acreditacion y aprobacion satisfactoria del curso
"RUTA CERO" se constituye en un requisito formal, previo e indispensable para la
vinculacidn, inicio de actividades o despliegue en territorio de todo el personal docente,
administrativo, contratistas de prestacion de servicios, consultores, practicantes,
auxiliares de investigacion y proveedores que desarrollen actividades en el contexto
laboral y apoyen la ejecucion de convenios, contratos o proyectos implementados por la
UAM.

b. Contenido técnico y estandar aplicable: La capacitacion abordard la delimitacion
conceptual del PEAS, de acuerdo con la valoracion institucional del caso concreto, la
desnaturalizacion del abuso de autoridad, las reglas del consentimiento valido, la
prevencion frente a violencias digitales e inteligencia artificial, el deber legal de denuncia
y el funcionamiento de la Ruta Unica de Atencion.

9.2.Incorporacion Imperativa de Clausulas Contractuales PEAS: En todos los instrumentos
juridicos que celebre la Universidad (contratos laborales, de prestacion de servicios,
subcontratos, ordenes de compra, convenios interinstitucionales y de cooperacion), se
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integrard de manera obligatoria una cldusula de Cero Tolerancia frente al PEAS. La
inobservancia de los estandares de conducta o la comisioén de actos de explotacion o abuso
sexual por parte del contratista o su personal subordinado configurard una causal objetiva y
grave de terminacion unilateral e inmediata del vinculo contractual, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias, civiles y penales a las que haya lugar.

9.3.Evaluacion de Riesgos y Protocolo de Seguridad en Campo (Matriz PEAS): Con caracter
previo a la ejecucion de cualquier salida pedagodgica, mision de trabajo, proyecto
investigativo o intervencion comunitaria en territorio, los equipos responsables deberan
elaborar la Matriz de Evaluacion de Riesgos PEAS. Este instrumento técnico permitira
identificar factores de vulnerabilidad en la comunidad de impacto (con especial rigor cuando
involucre a nifios, nifias, adolescentes o mujeres), estableciendo medidas mitigatorias
obligatorias, pautas de conducta para el personal de mision y protocolos de resguardo
logistico antes del inicio de las operaciones.

9.4.Estrategia de Divulgacion Accesible y Alertas Tempranas Comunitaria: La UAM
disefiard e implementara mecanismos de difusion permanente y pedagégicamente adaptados
sobre los derechos de los beneficiarios y la Politica de Cero Tolerancia al PEAS. Estos
canales de informacion deberan ser plenamente accesibles para las comunidades donde se
ejecuten los proyectos de la Universidad, garantizando un enfoque diferencial, étnico e
intercultural, e indicando de manera clara los medios directos y confidenciales para la
presentacion de quejas o alertas tempranas.

9.5.Verificacion de la existencia de inhabilidad para contratar. Durante el proceso de
seleccion y antes de la contratacion del personal que prestard servicios civiles, comerciales o
laborales a la Universidad, se deberan consultar las bases de datos habilitadas por el Gobierno
Nacional, incluyendo la "Consulta de Inhabilidades — Delitos sexuales cometidos con
menores de 18 anos — Ley 1918 de 2018" de la Policia Nacional, la "Base de datos
internacional sobre explotacion sexual de menores"” de la Interpol, y cualquier otra que se
disponga para este proposito, con la finalidad de verificar sus antecedentes. Las personas con
antecedentes por delitos de explotacion y/o abusos sexuales no podran ser contratadas. La
Vicerrectoria de Desarrollo Humano y Bienestar, a través de la Unidad de Talento Humano,
sera la responsable de garantizar la verificacion de los antecedentes.

El Comité de Prevencion y Atencion para la DyVBG en articulacion con otras instancias de la
Universidad, sera el responsable de implementar las acciones de prevencion.
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10. RUTA DE ATENCION.

En observancia de los principios de eficacia, celeridad y debida diligencia, todas etapas de la ruta
de atencion en salud, proteccion, acompafiamiento psicosocial, asesoria juridica y derivacion del
caso a las autoridades disciplinarias internas, previstas en el Protocolo para la Prevencion,
Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBG)
seran plenamente aplicables y de imperativo cumplimiento para la gestion de reportes por
conductas de Explotacion y Abuso Sexual (PEAS)®.

Asi las cosas, la atencion integral de los casos PEAS seré adelantada por el Comité de Prevencion
y Atencion para la DyVBG (via correo institucional: prevencionyatencion@autonoma.edu.co ),
y se desarrollard con estricta sujecion a las siguientes etapas procesales y sus correspondientes
términos perentorios:

a. Reporte del caso y/o atencion de emergencia.

b. Recepcion del caso.

c. Atencion integral.

d. Derivacion del caso a las autoridades disciplinarias internas.
e. Seguimiento y cierre

Inaplicabilidad de Conciliacion o Espacios Restaurativos. De acuerdo con la gravedad de las
conductas de Explotacion y Abuso Sexual, y las disposiciones del Protocolo para la Prevencion,
Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBQG),
los casos de PEAS no son susceptibles de conciliacion, transaccion, mediacion ni de tramite a
través del Espacio Alternativo Pedagogico Restaurativo.

Obligatoriedad en la derivacion del caso a las autoridades disciplinarias internas. Para los
casos de PEAS la derivacion al tramite disciplinario y sancionatorio es de caracter obligatorio.

11. MEDIDAS DE PROTECCION URGENTES E INTEGRADAS

Las medidas de proteccion urgentes revisten una naturaleza cautelar, preventiva y no
sancionatoria, orientadas a la salvaguarda inmediata de la vida, la integridad fisica, psiquica, la
libertad sexual y la estabilidad laboral o académica de la persona afectada, asi como a neutralizar

6 Ver articulos 16 y siguientes del Protocolo para la Prevencidn, Deteccidn y Atencidn de Casos de Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBG) de la
UAM.
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de manera oportuna cualquier riesgo de reiteracion, coercion o interferencia en el procedimiento
de investigacion.

En aplicacion del principio de integracion normativa seran de directa, automatica e inmediata
aplicacion a todos los casos de Explotacion y Abuso Sexual (PEAS) la totalidad de las medidas
de proteccion establecidas en el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencion de Casos de
Discriminacion y Violencias Basadas en Género (DyVBG). Dicho catdlogo general de medidas
se entiende plenamente incorporado al presente instrumento, debiendo ejecutarse en los términos
ahi previstos.

Adicionalmente, y en atencién a la gravedad calificada que entrafian las conductas PEAS, la
existencia de relaciones asimétricas de poder y las dindmicas particulares del trabajo territorial,
comunitario o de ejecucion de convenios y contratos, el Comité de Rectoria, previa
recomendacion técnica motivada del Comité DyVBG, ordenara la imposicion de las siguientes
medidas de proteccion especificas y complementarias PEAS:

a. Suspension Temporal Preventiva en Misiones, Territorio y Proyectos: Separacion
inmediata de la persona presunta ofensora, de la ejecucion de proyectos, convenios,
salidas pedagogicas, misiones de trabajo de campo o actividades de intervencion
comunitaria. Esta medida busca neutralizar la posicion de autoridad o el contacto directo
con poblaciones vulnerables o beneficiarias mientras surte efecto la investigacion
disciplinaria.

b. Orden de Restriccion de Contacto e Incomunicacion Absoluta: Prohibicion perentoria
a la persona presunta ofensora de entablar cualquier tipo de contacto —fisico, telefonico,
escrito, por medios virtuales, plataformas digitales, redes sociales o a través de terceras
personas— con la persona victima, denunciante o testigos del proceso, garantizando la
creacion de un perimetro seguro de proteccion presencial y digital.

c. Adecuacion y Reubicacion de Condiciones Laborales o0 Académicas: Modificacion de
horarios, traslado temporal de dependencia, reasignacion de comisiones de trabajo,
cambio de grupos académicos o la autorizacion de la modalidad de trabajo en casa
(teletrabajo) para la persona afectada o, preferentemente, para la persona presunta
ofensora, con el fin de evitar la coincidencia en espacios comunes sin que ello implique
una afectacion desproporcionada a los derechos laborales o académicos de quien
denuncia.
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d. Restriccion de Acceso a Instalaciones y Zonas Operativas: Prohibicion formal de
ingreso de la persona presunta ofensora a las instalaciones del campus, sedes regionales,
alojamientos de mision o zonas especificas de intervencion territorial asignadas a la
UAM.

e. Acompaiiamiento y Resguardo Logistico de Emergencia: Adopcion de esquemas de
traslado seguro, reasignacion de alojamientos independientes durante comisiones de
campo o facilitaciéon de canales de comunicacion protegidos para la persona victima
durante la permanencia en territorio.

Las medidas de proteccion deberan ser ordenadas e implementadas en un término no mayor a
cuarenta y ocho (48) horas habiles, contadas a partir de la recepcion de la recomendacion técnica
motivada expedida por el Comité DyVBG.

Las medidas dictadas tienen un carécter estrictamente cautelar y preventivo; por tanto, no
constituyen sancion disciplinaria previa ni implican prejuzgamiento sobre la responsabilidad
sustancial de la persona investigada, garantizando el equilibrio entre el deber de proteccion a la
victima y las garantias del debido proceso del investigado.

La inobservancia de las medidas de proteccion urgentes por parte del personal docente,
administrativo o contratista constituira una falta grave e independiente dentro del régimen
disciplinario o contractual de la Universidad, dando lugar a la activacion de las sanciones a que
haya lugar.

El Comité DyVBG evaluari la efectividad de las medidas adoptadas y mantendré el seguimiento
técnico sobre su cumplimiento durante todo el tramite del proceso y hasta seis (6) meses después
de emitida la decision final.

El Comité de Prevencion y Atencion para la DyVBG sera la instancia responsable de coordinar
que las medidas de proteccion, previamente aprobadas por el Comité de Rectoria, se hagan
efectivas.

En el marco del proceso disciplinario, la autoridad disciplinaria serd el responsable de adoptar
las medidas de proteccion pertinentes, adecuadas y suficientes, para la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de la persona victima.

12. PROCEDIMIENTO ANTE CARGOS DIRECTIVOS E INHABILITACION
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Cuando la persona investigada ostente un cargo directivo o de autoridad, se aplicara lo
establecido en el Capitulo 9. Procedimiento especial frente a cargos directivos y autoridades, del
Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencion de Casos de Discriminacion y Violencias
Basadas en Género (DyVBG)

13. REPORTES INSTITUCIONALES

La Universidad debera proceder a la denuncia ante autoridades judiciales si la conducta PEAS
involucra a un menor de edad, el Representante Legal de la UAM formalizara la denuncia ante
la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o la
Policia Nacional.

Asi mismo, la UAM registrara en el Sistema de Registro (SIVIGE) todo caso tramitado por
PEAS.

14. ARTICULACION INSTITUCIONAL.

Todas las dependencias de la UAM deben actuar en forma coordinada, a través de procedimientos
eficientes y libres de obstaculos de acceso para la oportuna, inmediata y continua atencion de la
persona victima, teniendo en cuenta que esto no excluye ni sustituye las entidades competentes
externas. En el caso de que no se Cuente con los medios para brindar el acompafiamiento
requerido por la victima, el Comité de Prevencion y Atencion para la DyVBG articulard sus
servicios con entidades u organizaciones externas, a las cuales se referird o remitira el caso, a fin
de que la persona pueda recibir atencion integral oportuna, sin que ello implique el abandono del
caso, ni la pérdida de competencia interna.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
de ella reposara una copia original en los archivos de la Secretaria General de la Universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, Caldas, a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis
(2026)
i

CARLOS EDUARDO JARAMILLO SANINT JUAN PABLO DUQUE ARBELAEZ
Rector Secretario General
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